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Fundacja Antoniego Kaminskiego
Fundacja Educare et Servire —jest organizacja pozarzadowa non profit i osobg prawng prowadzaca szkoty
zawodowe; od 2014 roku w szczegoélnosci dla os6b niepetnosprawnych. EDUCARE et SERVIRE zostata
zatozona i ufundowana 8 marca 2004 roku. przez Antoniego Kaminskiego - przedsigbiorce (w Polsce
i USA), lokalnego lidera, spotecznika oraz jednego z pionieréw samorzadu terytorialnego i gospodarczego
wpoczatkachlat 90-tych.
Misja Fundacji jest stuzba rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego, aby - zgodnie z nazwa Fundacji
neducare et servire” z facinskiego oznacza ,,uczy€ i stuzy¢” - poprzez uczenie siebie i innych, madrze
i dalekowzrocznie wykorzysta¢ wszelki potencjat lokalny — szczegdlnie potencjat ludzki - w celu
dokonywania optymalnych wybor6éw dla zt6wnowazonego rozwoju naszego regionu i wzrostu zamoznosci
jego mieszkancow.
Warto podkresli¢, ze EDUCARE et SERVIRE, a zwlaszcza jej fundator, Antoni K. Kaminski swoje
nowatorskie i innowacyjne projekty czerpie z bogatego do§wiadczenia zawodowego i naukowego w Polsce
i poza jej granicami. Zdjgcia ponizej potwierdzaja jego miedzynarodowe kontakty i udziat autorytetow
krajowych i zagranicznych w konferencjach organizowanych przez EDUCARE et SERVIRE. Na zdjeciu
od lewej strony dr Thomas Mathia z Francji z wizyta u Pawta Wolickiego, Burmistrza Debicy. W érodku na
konferencji w D¢bicy zarzad sieci hoteli na Majorce z ktorym Fundacja wspotpracowata wlatach 2006- 2012.
Na zdjeciu z prawej Profesor dr hab. Matgorzata Bednarczyk prowadzi konferencje¢ zorganizowana przez
EDUCARE w Degbicy. Po jej prawej stronie Pani Helga Bauer, ekspert z Austrii i stojacy profesor
Aleksander Gugnin z Ukrainy.

Najwazniejszym projektem dla Szkét prowadzonych przez EDUCARE jest realizowany od
wrze$nia 2018 projekt "Szkola Talentow'". Celem tego projektu realizowanego
w latach 2018-2021 przez Fundacj¢ Projektu ,,Szkota Talentow” jest wzrost zatrudnienia
niepetnosprawnych absolwentéw Szkoly Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych
Zawodow w Debicy (SUHSGIIZ), ksztalcacych si¢ w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej poprzez dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Projekt pozwoli
m.in. na doposazenie pracowni szkolnych, modyfikacj¢ programu nauczania, dodatkowe
ptatne wakacyjne praktyki dla uczniéw oraz staze dla kadry pedagogicznej w celu podniesienia
kompetencji w przedmiotach zawodowych. Partnerem w projekcie jest Grand Chotowa
Hotel*** SPA & Resort w Chotowej, gdzie uczniowie Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki
Gotowania i Innych Zawodow w Debicy odbywaja praktyki.

2



PROJEKTY PODNOSZACE KWALIFIKACJE

Wspieranie ludzi mlodych, wchodzacych na rynek pracy to jedna
z dziatalnosci Fundacji. Educare et Servire od 2014 jako lider i partner
realizuje kolejne  projekty szkoleniowe dofinansowane z EFS, np.
dzialanie 9.5 wzakresie szkolenia zawodowego (kwalifikowane kursy
zawodowe) w zawodach Kucharz, Kelner i Fryzjer w rezultacie ktérych
ponad 400 uczestnikéw projektow uzyskato kwalifikacje zawodowe
idyplomy czeladnikéw oraz mistrzéw w tych zawodach.

PROJEKTY EDUKACYJNE

Fundacja Educare et Servire aktualnie realizuje takze dwa projekty
ponadnarodowe. Pierwszy projekt to "Mtodziez NEET. Nowe metody
aktywizacji oparte na wspotpracy ponadnarodowej". Gléwnym celem
tego projektu jest wypracowanie oraz wdrozenie przy wspolpracy z Partnerem
ponadnarodowym Torridge Training Consultants Ltd , nowych rozwiazan i
instrumentow, opartych na narzedziach i1 praktykach stosowanych w Wielkiej
Brytanii, umozliwiajacych zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych
bez pracy, (tzw. mlodziezy NEET).

Drugi projekt czyli "DUAL. Ponadnatodowa wspolpraca w
kierunku wspierania ksztatcenia dualnego' realizowany jest z
partnerem z Belgii. Projekt pomoze lepiej dostosowaé systemy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, ulatwi
przechodzenia kandydatom, uczniom iabsolwentom placéwek
ksztalcenia i szkolenia zaw. w wieku pow. 18 roku zycia z etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz pomoze miodziezy NEET
powyzej 18 roku zycia w nabyciu kwalifikacji zawodowych.

Najnowszy Projekt Fundacji ma na celu zwigkszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 72 oséb poprzez objecie ich
kompleksowym programem aktywizacji zawodowej pn. ""Elastyczna §ciezka do zatrudnienia 30+",
ktérego efektem bedzie umozliwienie tym osobom podniesienie kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych, wsparcie doradcze i przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia po opuszczeniu
programu poprzez 3-6 miesi¢czny staz. Pozwoli to na nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy oraz nabycie/aktualizacje praktycznego dos$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci
funkcjonowania w naturalnym srodowisku pracy.

Jednym z ostatnio zakonczonych juz projektéw byt projekt ,,Moje Lepsze Jutro”. Gtéwnym celem
projektu Moje Lepsze Jutro bylo zwigkszenie w terminie 01.01.2017-30.09.2018 zdolnosci i mozliwosci
zatrudnienia oséb mlodych na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego. Grupe docelowa projektu
stanowito 150 mtodych kobiet i mezcezyzn, (w tym niepelnosprawnych) w wieku 15-29 lat biernych
zawodowo lub bez pracy, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu-tzw. mlodziez NEET.
Projekt Moje Lepsze Jutro pozwolil im podnies¢ kwalifikacje oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
w czasie 4 miesigcznych stazy zawodowych.
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Nasza Kadra Pedagogiczna

mgr inz. KAMINSKI ANTONI - Zalozyciel i Dyrektor Szkoly. Posiada uprawnienia
pedagogiczne oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiata. Od 1995 roku zatozyciel
i dyrektor szkét zawodowych. W latach 1998-99 pelnomocnik rektora WSLZ
wRzeszowie. Koordynator wielu projektow edukacyjnych, w tym ponadnarodowych dotyczacych
ksztatcenia dualnego. Oligofrenopedagog, opiekun praktyk, organizator wycieczek edukacyjnych,
pomystodawea i inicjator wielu dziata nowatorskich i innowacyjnych dotyczacych ksztatcenia
zawodowego. Menadzer szkoly, przedsigbiorca (wigeej informacjinastr. 20) .

mgr WOLICKA MAY.GORZATA - Zastgpca dyrektora szkoly ds. pedagogiczno-
wychowawczych. Wychowaweca i oligofrenopedagog, . Jeden z gléwnych inicjatoréw
powstania SUHSGIIZ oraz NSPP w Degbicy. Przewodniczaca zespotu diagnostyczno-
rewalidacyjnego. Asystentkoordynatora projektow realizowanych przez EDUCARE.

mgr JAMROZ AGNIESZKA - Gléwna Ksiggowa Fundacji Educare et Servire. Rozlicza
finanse szkoly oraz realizowane przez fundacje projekty unijne. Doswiadczenie zawodowe
iprzygotowanie merytoryczne przekazuje mtodziezy, organizujac warsztaty z wiedzy o finansach
i przedsigbiorczosci. Asystent koordynatora projektéw realizowanych przez EDUCARE oraz

SWIDER TOMASZ - Zastepca dyrektora szkoly ds. administracyjnych . Absolwent ESNTIT,
od 1997 r. zwiazany z Fundacja i jej szkolami oraz projektami Fundacji, specjalista d.s.
informatyki i administracji, opiekun pracowni komputerowych. Odpowiedzialny za SIO,
codzienny kontakt z uczniami Szkoly oraz logistyke, a takze szkolne strony i fanpage na
Facebooku. Asystent koordynatora projektéw realizowanych przez EDUCARE.

mgr CUDECKI MICHAZX - Nauczyciel wychowania fizycznego, oligofrenopedagog.
Doswiadczony w pracy z osobami niepelnosprawnymi jako terapeuta. Instruktor plywania
i koszykéwki oraz trener personalny. Jest takze ratownikiem wodnym WOPR. Jego ulubiona
forma spedzania czasu wolnego jest gra w koszykéwke.

mgr DUBIEL TAMARA - Doswiadczony nauczyciel geografii. Podyplomowe studia w zakresie
wychowania do Zycia w rodzinie oraz geografii w zreformowanej szkole. Ukoficzone takze studia
w zakresie administracji oraz ohgofrenopedagog]kl Ukonczony kurs ,,Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych” oraz

mgr DUBIEL-LESIAK BARBARA - Szkolny pedagog i psycholog. Nauczyciel wychowania
do zycia w rodzinie. Wieloletnie do$wiadczenie w pracy z trudna, a takze niepelnosprawna
mlodzieza. F.aczy pasje z praca ciagle doszkalajac . Wspoélinicjator utworzenia szkoty. Od wielu
lat wspélpracuje z Fundacja. Czlonek zespotu diagnostyczno-rewalidacyjnego.

mgr GORKA HALINA - Doswiadczony nauczyciel fizyki i matematyki oraz
oligofrenopedagog. Przektada zjawiska fizyczne mtodziezy na sytuacje dnia codziennego oraz
w czasie zajec PDP jako . Posiada bardzo dobry kontakt 2z uczniami
niepelnosprawnymi, ktérych potrzeby potrafi doskonale zrozumiec.

mgr FORNEK MAL.GORZATA - Dyplomowany nauczyciel matematyki z wieloletnim
stazem - absolwentka Uniwersytetu Jagielloniskiego. Ukoniczyla kurs kwalifikacyjny
z oligofrenopedagogiki. Egzaminator OKE 2z matematyki. Studia podyplomowe
z rachunkowosci i zarzadzania finansami na UJ.



Nasza Kadra Pedagogiczna cd.

mgr inz. KLIS KRZYSZTOF - Doswiadczony nauczyciel informatyki - przygotowal wielu
laureatéw olimpiad informatycznych na szczeblu wojew6dzkim i ogélnopolskim. W przystepny
sposob tlumaczy naszej mlodziezy meandry informatyki zarazajac ja pasja do komputerow.

mgr KLIS MARZENA - Nauczyciel jezyka polskiego. Oligofrenopedagog oraz terapeuta
trudnej mlodziezy. Prowadzi dodatkowo zajecia kélka teatralnego. Czynnie aktywizuje mtodziez
artystycznie. Wspolinicjator zatozenia szkoty.

mgr KOLTUN RAFAL. - Nauczyciel historii i edukacji dla bezpieczefistwa. Mily i sympatyczny
dla uczniéw — jest ich ulubieficem. Komunikatywny, otwarty. Oligofrenopedagog pracujacy
z mlodzieza niepetnosprawna.

mgr KURCZ ALEKSANDRA - opickun praktyk SUHSGIIZ, doswiadczony pedagog
ioligofrenopedagog. Byla wicedyrektorka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy -
opiekun praktyk SUHSGIIZ oraz animator zajeé artystycznych.

mgr KURZAWA KATARZYNA - Nauczyciel chemii. Oligofrenopedagog. Pomaga zrozumieé
uczniom procesy chemiczne jakie otaczaja nas w codziennym zyciu. Dostosowuje metody do
indywidualnych potrzeb uczniéw z rozgraniczeniem na rézne niepetnosprawnosci.

mgr EUKASZEWSKA JADWIGA - Doswiadczony nauczyciel przedmiotow gastronomicznych.
Oligofrenopedagog. Ekspert KOWEZIU. Nauczyciel biologii i praktycznej nauki zawodu. Posiada
uprawnienia do pracy z mlodzieza z autyzmem i zespolem Aspargera. Asystent koordynatora
projektow realizowanych przez EDUCARE (w tym Programu Erazmus +)

mgr PAWELOWSKA ALEKSANDRA - Nauczyciel jezyka niemieckiego oraz rewalidacji.
Oligofrenopedagog. Kursy z rehabilitacji i edukacji oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna,
komunikacji u 0séb z zaburzeniami rozwojowymi, pracy z osobami z autyzmem i trudno$ciami
w zachowaniu. Czlonek zespotu diagnostyczno-rewalidacyjnego .

mgr POCIASK AGNIESZKA - Polonista, oligofrenopedagog uzdolniony plastycznie
i muzycznie oraz krawcowa i w jednym. Inspiratorka tworzenia tematycznych ozdéb na
rézne okazje oraz Swieta. Pomaga uczniom odkrywaé zamilowanie do prac plastycznych.
Inicjator utworzenia szkolnego kota przyjaciot zwierzat ,,Azorkowo™.

mgr PRUCNAL PAULINA - nauczyciel jezyka polskiego oraz pedagogiki specjalnej.
Specjalizuje si¢ w pracy z dzie¢mi z autyzmem i zespolem Aspergera. Absolwentka UP, UJ
i KIRE. Od liceum nabywata doswiadczenie zawodowe na réznych wolontariatach. Slazaczka
z krwiikosci- zawsze dziata z pasja i energia.

mgr PIENIAZEK PAWEL - 7 wyksztalcenia historyk, studia podyplomowe teologiczno-
katechetyczne. Dyrektor Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy. Uwaza, Ze jedyne co
mozemy da¢ Chrystusowi za Jego bezwarunkowa i nieskoficzona mitosé - to catkowite zaufanie.

mgr ZYDRON ELZBIETA - Nauczyciel rehabilitant i logopeda. Studia podyplomowe
z wychowania-fizycznego. Uprawnienia do prowadzenia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej. Od wielu lat wspoétpracuje z Fundacja, jako nauczyciel przedmiotéw na
kierunkach socjalnych w ESNTIT . Czlonek zespotu diagnostyczno-rewalidacyjnego.
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Nasza Kadra Pedagogiczna cd.

mgr ZABEK BERNADETTA - cgzaminator OKE, oligofrenpedagog i nauczyciel
przedmiotéw zawodowych z zakresu turystyki i hotelarstwa, a takze . Absolwentka
Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach.

mgr WOJCIK BARBARA - doswiadczony nauczyciel biologii oraz przedmiotow
ogrodniczych. Absolwentka Akademii Rolniczej we Wroctawiu. Szkolny opiekun iinicjator
akwarium oraz pierwszego szkolnego zwierzatka - koszatniczki.

mgr WOJCIK KRZYSZTOF - wyksztalcenie z zakresu pedagogiki opickuficzo-
e = wychowawczej, resocjalizacji, oligofrenopedagogiki, pedagogiki specjalnej - edukac]l

i :i iwspomagania 0s6b z autyzmem, zespolem Aspergera (ASD). Dodatkowo takze

Nasi Trenerzy, Koordynatorzy i Doradcy Zawodowi

mgr PIOTR KAMINSKI - Koordynator projektéw Fundacji. Wyktadowca, doradca
, ( t zawodowy, ewaluator oraz szkoleniowiec z zakresu przedsigbiorczosci, turystyki i marketingu.
m Organizator imprez historyczno-kulturalnych oraz edukacyjnych w plenerze oraz Grodzie
Slowianiskim w Stobiernej. Prezes Stowarzyszenia Stowian Doliny Wistoki Palana Gera.
=

BASSARA PIOTR - Mistrz Kuchni /Chef i wta$ciciel Restauracji Steakhouse w D¢bicy.
s Posiada wspanialy kontakt z mlodzieza, ktorej stara si¢ przekazaé pasje do gotowania. Sam szuka
-, C) . . o os 2,5 o 3 5 .

ﬂ\‘ﬂ kulinarnych inspiracji podrézujac po Europie oraz uczestniczac w eventach i zlotach kucharzy
s (a takze sam je organizuje od lat w swojej restauracji).

KORDAS JACEK - Mistrz Kuchni / Chef w Hotelu Trzy Korony w Rzeszowie, cyklicznie
o prowadzacy od lat warsztaty kulinarne w naszych Szkotach. Pasjonat kuchni polskiej oraz
4 regionalnej. Wesolym usposobieniem natychmiast przetamuje dystans nawet z najbardziej
zamknietymi uczniami pomagajac im uwierzy¢, ze tez potrafia pomoc gotowac.

GORNIK GRZEGORZ - Mistrz kelnerstwa, jego Akademia Kelnerska organizuje
iprzeprowadza szkolenia, kursy, pokazy i warsztaty kelnerskie w calej Polsce. Organizuje je dla
profesjonalistéw w restauracjach i hotelach, nauczycieli i uczniéw w szkotlach
gastronomicznych, kelnerskich i hotelarskich.

DOROTA PIETRACHA - Mistrz fryzjerstwa, sedzia Mistrzostw Europy we Fryzjerstwie
Damskim 2017 w Cardiff - Walia, wlascicielka debickiego Zaktadu Fryzjerskiego, Podstarszy
Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Debicy.




Branzowa Szkota I Stopnia dla mtodziezy

Szkota branzowa I stopnia, to realizowana od 5 lat oferta edukacyjna Fundacji
Educare et Servire dla mtodziezy, ktéra chce rozwija¢ swoje umiejetnosci
italenty w wybranych przez siebie zawodach (specjalnosciach).

Gtéwny zawéd, ktéry proponujemy :

PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWE] - kierunek,
w ktorym w szczegélny sposoéb chcemy wykorzysta¢ prawie 20-letnie
doswiadczenie Fundacji i ESNTiT.

aby w najlepszy sposéb
przygotowa¢ nowe kadry dla obstugi turystow w hotelach, pensjonatach,
gospodarstwach agroturystycznych i innych obiektach szybko rozwijajacej si¢
wnaszym regionie branzy turystycznej.



Branzowa Szkota I Stopnia dla mtodziezy

— oferta specjalna,
przeznaczona dla uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng — to téwniez atrakcyjny zawod.
Doswiadczone grono oligofrenopedagogow szkoty opracowato modyfikacje programu ksztalcenia
w zawodzie Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, zgodnie z ktérym uczniowie szkoly branzowej
I stopnia — SUHSGIIZ beda mogli, w zaleznosci od swoich predyspozycji, mozliwosci i zamifowan
uczy¢ si¢ w r6znych pojedynczych specjalnosciach- zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Projekt
bedzie realizowany w Scistej wspotpracy z zaprzyjazniona Firma od lat wspoétpracujaca z EDUCARE
et SERVIRE, ktora w projekcie bedzie partnerem odpowiedzialnym za udostepnienie swoich
obiektow w GRAND HOTEL SPA & Resort w Chotowej oraz zapewnienia kadry instruktoréw
itrener6w. Beda oni wraz z kadra oligofrenopedagog6w - nauczycieli SUHSGIIZ przygotowywac nowe
kadry dla rozwijajacej si¢ na Podkarpaciu turystyki w nastepujacych zawodach pomocniczych :

¢ Pomocnik kucharza

¢ Pomocnik kelnera

* Pomocnik ogrodnika

¢ Pomocnik stolarza

¢ Pokojowka

*  Pomocnik krawcowe;j

* Pomocnik fryzjera

* Opiekun zwierzat domowych

Absolwenci tych kierunkow beda potrafili miedzy innymi :
- przygotowywac pokoje do przyjecia gosci

- rozrézniac surowce gastronomiczne i zna¢ warunkiich przechowywania

- postugiwac si¢ recznym i zmechanizowanym sprzetem do utrzymywania czysto$ci w hotelu
- postugiwac si¢ podstawowym sprzetem kuchennym

- pomagac we wstepnej obréobce potraw

- sprawdzac stan wyposazenia pokojéw noclegowych

- sprzatac pokoje

- dba¢ o mienie gosci

- wykonywac prace w kuchni, na zapleczu i pralni hotelowe;j

- pielegnowac rosliny ozdobne i hotelowe tereny zieleni

- opiekowac si¢ zwierzetami w gospodarstwach agroturystycznych
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W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH
W SZKOLE TALENTOW

Fundacja Educare et Servire jako organ prowadzacy szkoty posiada wcze$niej
wypracowane wtasne pracownie szkolne inadal je sukcesywnie doposaza. Aktualnie
w ramach projektu "Szkota Talentow" Fundacja doposaza pracownie:
gastronomiczng, hotelarska i otoczenia hotelowego (ogrodnicza, stolarska) nataczng
kwote 90 tys. zt .\W ramach tego projektu kazdy uczen szkoty branzowej I stopnia
z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w ciggu trzech lat za 5 miesiecy praktyk
zawodowych w Osrodku Wypoczynkowym Grand Chotowa bedzie mogt zarobié
prawie 5 tys. zt. We wrze$niu 2017 wyposazona zostata sala gimnastyczna
w elektryczng bieznie, st6t do tenisa stotowego, orbitrek oraz rowerek stacjonarny
atakze atlas kulturystyczny.

Fundacja stara sie aby pracownie oferowaty warunki zblizone do obiektéw hotelowych
lub gastronomicznych oraz aby miodziez miata gdzie ¢wiczy¢ praktycznie nabyte
umiejetnos$ci. Dzieki realizowanym przez Fundacje projektom edukacyjnym
iszkoleniowym powstata nowoczesSnie wyposazona pracownia fryzjerska,
a pracownia gastronomiczna zostata doposazona w nowy profesjonalny piec
konwekcyjny oraz 6 palnikowa kuchnie gazowa jak w obiektach hotelowych.




Branzowa Szkota I Stopnia dla mtodziezy

Co nas wyroznia:

* mato liczne klasy, dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
intelektualnych uczniéw

* wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

* nowoczesna kuchnia—pracownia gastronomiczna z pelnym wyposazeniem

* pracownia gospodarstwa domowego z profesjonalnym sprzetem AGD

* aktywnawspolpracazrodzicami

* opiekapedagoga szkolnego, psychologailogopedy

* cieptaserdeczna atmosfera

* zapewnione 2-gie $niadanie dopasowane do potrzeb smakowych
ikalorycznych kazdego ucznia przygotowane wtasnorecznie przez uczniow

* wycieczki edukacyjne

* praktyki zawodowe w warunkach autentycznej Firmy ,,pod okiem”
fachowcéw posiadajacych uprawnienia oligofrenopedagogow

WARSZTATY KULINARNE

Sniadania/lunch w formie warsztatéw kulinarnych, przyrzadzane przez Uczniéw pod okiem
trenera kucharza - innowacja wprowadzona przez dyrektora Szkoly - to ulubione zajgcia praktyczne
i przysposabiajace do pracy Uczniéw. Sami ukfadaja menu wg. wtasnych preferencji smakowych,
sami przygotowuja potrawy, sami nakrywaja do stotu, a takze sami po nim sprzataja oraz wykonuja
czynnosci porzadkowe, takie jak : pranie i prasowanie obrus6w, fartuchéwibluz kucharskich.
Uczniowie naszej Szkoly s3 dumni z potraw, ktore gotujg podczas zajec z podstaw gastronomii,
chetnie czestujac nimi grono pedagogiczne. Wielokrotne powtarzanie prostych czynnosci,
ktore sprawnie ,,wychodza” po odpowiednim treningu, wzmacnia w Uczniach checi do pracy
oraz pewnosc siebie.

W ten sposob Uczniowie naszej Szkoly sami przekonujg sie, Ze tylko systematyczna praca
i ciagly proces doskonalenia moze przynies¢ zadowolenie i sukces w mysl zasady:
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Branzowa Szkota I Stopnia dla mtodziezy

POWIEDZ MI, A ZAPOMNE.
POKAZ MI, A ZAPAMIETAM.
POZWOL MI ZROBIC, A ZROZUMIEM.

"Szkota jest bardzo przyjazna dla wszystkich. Kazde dziecko, ktére tam
uczeszcza jest traktowane indywidualnie do potrzeb. Jest takze otwarta
dlainnychikazdy czuje sie tam bardzo dobrze.”

"Atmosfera w szkole jest bardzo przyjazna i kolorowa. Kazda impreza
organizowana przez szkote jest ciekawa i petna radosci. Na takich
imprezach kazdy czuje sie jakw domu.”

"Szkota jest super. Spetnia warunki nauczania i przystosowania do zycia
dzieci. Zauwazylam, ze dziecko jest bardziej otwarte, samodzielne,
pogodne, z checiq idzie do szkoly i czuje sie dowartosciowane, wazne.

"Wszyscy uczniowie sq w najlepszych relacjach.
Dyrekcja jak i pedagodzy sq wyjgtkowi. Z catego serca
polecam tq szkote!"

"Jest mito i przyjemnie. Wszyscy sq jak jedna rodzina."”




NASZE SZKOLY INTEGRUJA WSZYSTKICH
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WALORY NASZE] SZKOLY

* malto liczne klasy, dajace mozliwo$¢ poczucia bezpieczenstwa oraz
dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych uczniéow

* wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

* nowoczesnakuchnia—pracownia gastronomiczna z petnym wyposazeniem

* nowoczesnajadalnia—pracownia obstugi hotelowej

* pracownia gospodarstwa domowego z profesjonalnym sprzetem AGD

* dwie pracownie komputerowe

* aktywnawspoélpracazrodzicami

* opiekapedagoga szkolnego, psychologailogopedy

* cieplaserdeczna atmosfera

* zapewnione drugie $niadanie dopasowane do potrzeb smakowych
ikalorycznych kazdego ucznia robione wlasnorgcznie przez uczniow

* codzienne zajecia przysposabiajace do pracy w pracowniach Szkoty

* zajecia przysposabiajace do pracy w warunkach autentycznej Firmy ,,pod
okiem” fachowcow posiadajacych uprawnienia oligofrenopedagogow

* zajecia sportowe (takze w terenie oraz wyjScia na lodowisko, basen, sifownie,
kregle)

* konkursy i kota zainteresowan

* wycieczki turystyczne i przedmiotowe

* liczne zajecia artystyczne: muzyczne, teatralne, plastyczne

* redagowanie wlasnej gazetki

Warto tez podkresli¢, ze wspotpraca z przedsigbiorcami, stwarza dodatkowe
szanse dla uczniéw w postaci stazy zawodowych z ktérych nasi uczniowie
korzystali lub korzystaja migedzy innymi w ramach realizowanego przez
Fundacj¢ Projektu Moje Lepsze Jutro, Moje Nowe Kwalifikacje i Szkola
Talentow.

ﬂ GRAND Chotowa
HOTEL™*~ SPALRESORT
e _J___._‘I'

| 1
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DODATKOWE MOZLIWOSCI DLA UCZNIOW

Fundacja Educare et Servire pozyskuje Srodki na rézne projekty zwiazane takze zksztalceniem
zawodowym. Kazdy uczen szkoly (a takze nauczyciel) jezeli tylko projekt pozwala na udzial oséb
powyzej 15 roku zycia moze zdobywaé¢ w projektach Fundacji nowe kwalifikacje zawodowe np.
w weekendy lub wakacje.

W latach 2017/2018 kilkunastu uczniéw oraz jeden rodzic brato udzial w kussie Kelner w projekcie
Moje Nowe Kwalifikacje, w ktorym moga zdoby¢ dodatkowy zawdd. Zawody kucharzikelner moga byé
bardzo przydatne dla uczniéw z klas o profilu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, a uczniowie,
kt6rzy zdobyli dodatkowe kwalifikacje moga by¢ bardzo dobrymi wyspecjalizowanymi pomocnikami
w kuchni lub restauracji hotelowe;.

Projekty sa zwlaszcza szansa dla wysoko funkcjonujacych uczniow zumiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej. To dla nich szansa zdobycia prawdziwego zawodu w ktérym moga
pracowac np. jak pomocnik kelnera lub kucharza przez cale zycie.

17 grudnia 2017 roku dwaj uczniowie szkoty zniepelnosprawnosciamiintelektualnymi - Dominik
Skora i Piotr Przybysz zdobyli tytut czeladnika w zawodzie kucharz, w ramach projektu Moje
Nowe Kwalifikacje (Dziatanie 9.5) realizowanego przez EDUCARE et SERVIRE.

W projektach Fundacji biorg lub brali takze udziat nauczyciele. Panie Tamara Dubiel i Halina
Gorka uzyskaly tytut czeladnika w zawodzie kucharz (a obecnie w ramach projektu Moje Nowe
Kwalifikacje 2 udzial w kursie kucharz biora Malgorzata Wolicka i Krzysztof Wéjcik), co
umozliwito im wykonywanie nowej pracy jako nauczyciel/instruktor przysposabiajacy do
pracy w kuchni.
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Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Debicy

Niepubliczna

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
Nowa oferta Fundacji jest przeznaczona

Na wszystkich etapach uczniowie
sa objeci rewalidacja indywidualng z zakresu logopedii, gimnastyki
korekcyjnej oraz zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych.

Rewalidacja indywidualna - jest jednym z ogniw catego procesu edukacyjno -
terapeutycznego organizowanego przez nasza placowke. Zajecia prowadzone
s3 na wszystkich poziomach edukacyjnych metodami dobranymi
indywidualnie do ucznia i specyfiki jego rozwoju psychofizycznego, do potrzeb
imozliwosci percepcyjnych oraz ograniczen ruchowych. Specjalista rewalidacji
indywidualnej diagnozuje ucznia i opracowuje dla niego indywidualny
program wspomagania edukacyjnego, ktory jest integralna cze¢sScia
indywidualnego programu terapeutycznego. Oddzialywania wychowawcze
i opiekuncze pomigdzy nauczycielem, specjalista rewalidacji indywidualnej,
uczniem irodzicamikoordynujg psycholog i pedagog szkolny.

Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje z oligofrenopedagogiki, ktore sa
wymagane przy pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami intelektualnymi
i zapewniaja nauke¢ oraz opieke dla naszych uczniéw - mlodziezy z miasta
i powiatu debickiego na najwyzszym poziomie. Stosujemy zasade¢
indywidualizacji pracy z uczniem dostosowujac ja do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Nawet niewielkie postepy uczniow sq wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
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Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Debicy

Wspomaganiem rozwoju uczniéw w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do
Pracy w De¢bicy zajmuje si¢ zespot diagnostyczno-rewalidacyjny. W skiad
zespotu wchodza specjaliSci rewalidacji indywidualnej, logopedii, psycholog,
pedagog oraz wychowawcy klas. Specjalistyczng opieka otaczane sa uczniowie na
wszystkich poziomach wiekowych zgodnie z podstawowymi zatozeniami:
POZNANIA- WSPOMAGANIA - SKUTECZNOSCI.

Zadaniem zespolu jest analiza tresci Orzeczen oraz zalecen post
diagnostycznych Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dotyczacych uczniow
naszej placowki. Poznanie ucznia, okreslenie jego '"mocnych'" stron i tych
najbardziej zaburzonych, to podstawowe zalozenie rehabilitacji edukacyjnej
i psychospotecznej. Doktadne poznanie ucznia, jego profilu zdolnosci
imozliwos$ci pomaga nauczycielowi znalez¢ najskuteczniejsza metode pracy.

Uczniowie szkoty codziennie uczq sie nowych umiejetnosci: na zdjeciu powyzej dyrektor
szkoty Antoni Kaminski prezentuje wraz z uczniami pysznq kanapke zcienko
pokrojonym indykiem i chrupigcym boczkiem, pomidorem i majonezem - ktérq
wykonat wraz z uczniami, wg klasycznego przepisu amerykanskiego, tak jak nauczyt
sie to robi¢ 30 lat wczesniej jako pomocnik kucharza w restauracji Essex Lodge
w Fairfield w stanie New Jersey w USA.
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Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Debicy
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Szkoty prowadzone przez EDUCARE et SERVIRE iich uczniowie chetnie biorq udziat w ciekawych
inicjatywach -na zdjeciu spotkanie zwolontariuszami z Kazachstanu, Algierii oraz Omanu-
przedstawicielami najwiekszej na Swiecie organizacji studenckiej AIESEC.

Ucznidw inspirujq rézni zapraszani goscie - mistrzowie w swoim fachu. Jednym z nich jest Rafat
Lemiowski, ktéry odkryt uczniom tajemnice carvingu - sztuki rzezbienia w owocach i warzywach.
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Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Debicy

Tutaj niepetnosprawnosc¢ nie jest problemem,
kazdy jest usmiechniety, pogodny i radosny !!!

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy, to placowka przeznaczona dla uczniow
zumiarkowang i znaczng niepetnosprawnos$cia. Tu mtodziez uczy sie przede wszystkim
warto$ciowania potrzeb i praktycznej nauki zawodu. Kazdy z uczniéw posiada okreslone
predyspozycje, ktéore wykorzystuje w czasie zaje¢ dydaktycznych i praktycznych.
Usprawnianie praktyczne polega na nauce podstawowych zasad, niezbednych do
prawidtowego, samodzielnego funkcjonowania w spotecznosci rodzinnej, sgsiedzkiej
ilokalne;.

Nauczyciele oligofrenopedagodzy ucza podopiecznych jak najwiekszej samodzielno$ci
iumiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Uczniowie objeci sa $cista opieka
logopedyczng i rehabilitacyjng. Celem nadrzednym NSPP jest dbanie o bezpieczenstwo
ihigiene pracy uczniéw, nauka zasad samodzielnego dokonywania wyboréw, empatii
iasertywnos$ci oraz poprawnego wyrazania emocji, jak tez wyciszanie niepozadanych
zachowan. Wartoscig dodatnig jest to, Ze uczniowie podejmuja samodzielne decyzje
odziataniach na terenie szkoty. Placowke wyréznia tez edukacja przez praktyke, czyli
poznanie zasad praktycznego zawodu, pokaz, teorie az do wykonania danej czynno$ci.

To szkota nowej przyszlosci, uczaca samodzielno$ci w dziataniu i decydowaniu.

Tu niepelnosprawnos¢ nie jest problemem, kazdy jest uSmiechniety, pogodny i radosny.

U NAS KAZDA BARIERA JEST DO POKONANIA, A KAZDY PROBLEM DO ROZWIAZANIA.
PEDAGODZY SA OD WSKAZYWANIA DROGI DO CELU I UMACNIANIA POCZUCIA DOBRA
IPOTRZEBY ROZWOJU.

Warto dodad, ze obie Szkoly posiadajq wszelkie uprawnienia szkoly publicznej
isq szkotami bezptatnymi. Do zalet szkoty nalezy zaliczy¢ takze nowoczesnq i przyjaznq
adaptacje wnetrz i bardzo dogodnq dla uczniéw i nauczycieli lokalizacje przy
ul. Krakowskiej 25 w Debicy.

Autorem powyzszej wypowiedzi, - czes¢ artykutu w Obserwatorze Lokalnym
z 24 kwietna, 2017r. - jest:

mgr AGNIESZKA POCIASK - Polonista, oligofrenopedagog, uzdolniona
plastycznie i muzycznie oraz krawcowa i fryzjer. Zawdd ten zdobyta dzieki
uczestniczeniu i zdaniu egzaminu czeladniczego w kwalifikowanym kursie
zawodowym Fryzjer w ramach projektu Moje Nowe Kwalifikacje,
realizowanego przez Fundacje EDUCARE et SERVIRE w ramach dziania 9.5.
Inspiratorka tworzenia tematycznych ozdob na rézne okazje oraz swieta.
Pomaga uczniom odkrywa¢ zamitowanie do prac plastycznych. Inicjator
utworzenia szkolnego kota przyjaciét zwierzqt ,,Azorkowo’.
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Pisz3 o nas

"Szkoty Fundacji to szkoty kariery i talentow
milodziezy niepetnosprawnej"

Fundacja Educare et Servire prowadzi od 5-lat szkote ksztatcaca
wzawodzie osoby z réznymi niepetnosprawnos$ciami. Mottem szkoty jest
przede wszystkim stawianie na edukacje zawodowa - nauke praktyczna
zawodu w warunkach realnych u przedsiebiorcy, jak réwniez kulture osobista,
szacunek do drugiej osoby, ksztattowanie osobowosci przez prace. Wszystkie
dziatania na terenie szkoty i poza nig umozliwiajg mtodziezy
niepeinosprawnej wszechstronny rozwoj. Fundacja prowadzona przez Pana
Antoniego Kaminskiego - Dyrektora Szkot, pozwala poznac jak wazna rzecza
jest edukacja mtodziezy niepetnosprawnej, ktéra czesto pozostawiona bez
wsparcia wtasnie takich placéwek jak Fundacja jest na straconej pozycji
zarowno spotecznejjakizawodowe;j.

Fundacja Educare et Servire pomaga i oferuje mozliwosci, ktore
pozwalaja osobom niepelnosprawnym w réznym stopniu niepetno-
sprawnosci realizowac swoje niesamowicie gteboko ukryte pasje, odkrywac
umiejetnosci, ksztattowac wrazliwos$¢ibudowac poczucie wiasnej wartosci.

Pan Dyrektor Antoni Kaminski wraz nauczycielami SUHSGIIZ oraz NSPP
w Debicy i pracownikami fundacji caty czas stawia na zauwazenie
izaakceptowanie niepetnosprawnos$ci w naszym kraju jako os6b majacych
swoje czesto duze mozliwosciipredyspozycje narynku pracy.

W ramach rozwoju Naszej mtodziezy zostat napisany projekt ,Szkota
Talentow" - ktéry ma za zadanie pomdc osobom niepetnosprawnym, naszym
uczniom Szkoty Ustug Hotelarskich Sztuki Gotowania i Innych Zawodow
zdoby¢ doswiadczenie u przedsiebiorcy w ramach ptatnych praktyk podczas
wakacji. Projekt ma na celu uksztattowanie w uczniach niepetnosprawnych
szacunku do pracy, zdobycie umiejetno$ci interpersonalnych, odpornosci na
stres w warunkach realnej pracy i realnych warunkéw w zaktadzie pracy,
panowania nad emocjami, wdrazania do systematycznos$ci, punktualnosci
i doktadnos$ci wykonywania powierzonego zadania lub pracy. Projekt daje
rowniez mozliwo$¢ zarobienia pierwszych realnych pieniedzy uczniom dzieki
wykonywanej przeznich pracy.

19



Pisza o nas

Projekt ,,Szkota Talentéw" jest projektem dajacym mozliwosci
usamodzielnienia sie uczniom i zdobycia prawa do bycia pelnowarto$ciowym
pracownikiem na rynku pracy.

DOBRA SZKOtA TO SZKOtA DOBRYCH, KREATYWNYCH LUDZI
REALIZUJACYCH SWOJE PASJE.

mgr Matgorzata Wolicka

PS.

Jestem bardzo dumna jako wicedyrektor, Ze moge pracowac wtasnie z taka
mtodziezg - daje mi to duzo radosci, kazde osiggniecie ucznidéw traktuje jako
niesamowity sukces.

To wszystko udaje sie osiagna¢ dzieki niesamowitej pracy Dyrektora Szkét
Pana Antoniego Kaminskiego, jego wrazliwosci i empatii oraz niespozytej
wiary w mozliwosci mtodych ludzi. Dzieki takiej postawie mozemy realizowac
jako wychowawcy i nauczyciele takze swoje pasje i ksztatci¢ swoje
umiejetnosci. Wiem, ze tg unikalng atmosfere szkot Fundacji tworza takze jej
nauczyciele i pracownicy. Dzieki ich zaangazowaniu, pomystom,
profesjonalnosciidobrej wspoétpracy osiggamy sukcesy.
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SZKOLA NA MIARE XXI WIEKU...

Prawem kazdego mlodego czlowieka jest
uczy¢ sie w szkole, ktora bedzie bazowa¢ na
jego mocnych stronach, a jednocze$nie pochyli
sie nad stabosciamiiograniczeniami, nie dajac
mu tego odczu¢ w sposéb bezposredni. Wrecz
przeciwnie - pozwoli rozwinaé¢ skrzydta.
Sytuacja idealna jest, gdy uczen lubi i w pelni
akceptuje swoja szkote.

Szczegblng grupe uczniéw stanowia w systemie
edukacyjnym osoby o specjalnych potrzebach
edukacyjnych tj. niepetnosprawni intelektualnie
w stopniu lekkim. W edukacyjnej rzeczywistosci
alternatywa dla masowych placéwek publicznych,
sa szkoty niepubliczne.

Dobra szkota niepubliczna, na miare naszych
czasow, to taka, ktora nie tylko uczy, ale w swoich
murach daje przestrzen do budowania czegos
wiecej, amianowicie wspélnoty.

Wyrdzniajaca sie placowka w naszym powiecie,
dla odbiorcéw-uczniéw niepeinosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, konczacych
szkote gimnazjalng i podstawowsg, jest branzowa
szkola zawodowa I stopnia: Szkota Ustug
Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych
Zawodow, dziatajaca pod patronatem Fundacji:
,Educare et Servire". Zatozycielem tej szkoty,
dyrektorem, a zarazem wielkim przyjacielem

mtodziezy jest Antoni Karol Kaminski. Oprocz
dyrektora-pomystodawcy, ta wyjatkowa szkolnag
wspdlnote, buduje wykwalifikowana kadra
pedagogow-specjalistow, rodzice osdb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz sami
uczniowie-odbiorcy catego przedsiewziecia.

Proponowany kierunek nauki dla uczniéw
zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim to: pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, konczacy sie egzaminem zawodowym
teoretycznym i praktycznym oraz uzyskaniem
dyplomu z tytutem: Pracownik Pomocniczy
Obstugi Hotelowej. Absolwent takiego kierunku
moze pracowac¢ na stanowisku pokojowki,
pomocnika kucharza, pomocnika ogrodnika,
pomocnika kelnera, portiera oraz konserwatora.
Szkota daje wiec uczniom konkretny zawadd.

Szkota swoja statutowg dziatalno$¢ prowadzi
poprzez zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogdlnego oraz zajecia edukacyjne w ramach
ksztatceniazawodowego.

Wartos$cig dodang w edukacji sg, realizowane,
wramach Fundacji prowadzacej szkote, projekty
unijne. Najnowszy projekt: ,Szkota Talentéw”,
adresowany jest do mtodziezy niepelnosprawnej -
uczniéow szkoty. Uczen doswiadczony
niepelnosprawnos$cia to osoba
petnowartosciowa, ktéra wymaga jedynie
niezmiernej delikatnos$ci w ,,obstudze". To
cztowiek, ktéry swoje ograniczenia musi
,przekuwac" w sukces. Tego wymaga obecny
rynek pracy, ktory dla oséb niepetnosprawnych
wciaz jest mniej dostepny. Priorytetowym
zadaniem placéwki jest zatem stworzenie takich
warunkow nauki i pracy aby uczen stopniowo
wchodzit w $wiat zawodowych realidw w swoim
tempie, przezwyciezajac wtasne stabosci, czujac
zarazem za sobg cien przewodnika-nauczyciela i
réwnocze$nie przyjaciela. Taka jest zasada
systemu ksztalcenia, ktéry funkcjonuje w tej
placéwce. Polega on na nauce zawodu,
organizowanej w porozumieniu z pracodawcg i w
oparciu o jego uwagi i sugestie oraz na ksztatceniu
teoretycznym i ogélnym wsystemie szkolnym.
Wiadze szkoty zadbaty zatem o catosciowy rozwoj
mtodego cztowieka ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego zawodowej przysztosci. Na
tejidei opiera sie takze projekt, Szkota Talentow”.
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Projekt realizowany jest w ramach Osi
Priorytetowej IX: Jako$¢ edukacji i kompetencji w
regionie, Dziatania 9.4 Poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata2014-2020.

Jego celem jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych, a zatem podniesienie wartosci
iatrakcyjnos$ci kazdego uczestnika
przedsiewziecia na rynku pracy. Projekt
przewiduje zakup kompleksowego wyposazenia
pracowni hotelarskiej, ogrodniczej i kucharskiej.
Zakup nowoczesnego sprzetu, uzywanego w
hotelach, szkétkach ogrodniczych, kuchniach
pozwoli nauczy¢ sie tego, czego wymaga
wspoétczesny pracodawca. Uczniowie szkoly maja
mozliwo$¢ realizowania praktyk zawodowych
wkuchni, ogrodzie i hotelu partnera projektu -
Grand Chotowa Hotel **** SPA&Resort, pod okiem
praktykéw zawodu - pracownikow tego obiektu.
Za wakacyjne praktyki dostang stypendium
szkoleniowe, bedzie to ich pierwszy prawdziwy
,zarobek”; prawie 1000 zt za miesigc praktyki.
Promocja ,Szkoty Talentéw” odbyta sie juz na
Forum Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
w Rzeszowie, gdzie uczennice Szkoty Ustug
Hotelarskich godnie zaprezentowaty swoja
placéwke, obstugujac serwis kawowy. ,Kazdy ma
jaki$ talent, trzeba go tylko odkry¢” to hasto
projektu, azarazem dewiza szkoty.

Niewatpliwym atutem samej szkoty jest
atmosfera - petna Zyczliwos$ci i zrozumienia, co
podkreslaja sami wychowankowie. Kazdy
zuczniéow traktowany jest indywidualnie,
szanowany za swoja wyjatkowos$¢
iniepowtarzalnos$¢, zaznaczaja rodzice.

Cowyrdznia szkote natle innych placéwek?
Przede wszystkim: dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych kazdego ucznia, nowoczesne,
dobrze wyposazone pracownie praktycznej nauki
zawodu, mato liczne klasy dajace komfort pracy
zaroéwno uczniowi jak i nauczycielowi, innowacje
pedagogiczne, bogata oferta dodatkowych zajec,
darmowych wycieczek uspoteczniajacych
irozwijajacych kulturalnie mtodziez.

Mtodziez lubi chodzi¢ do tej szkoty. Codziennie,
wramach pracowni gastronomicznej,
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ciepte positki, ktére degustowa¢ mogg wszyscy
uczniowie szkoty i nauczyciele. Po zakonczeniu
zaje¢ uczniowie moga skorzystaé ze sprzetu
sportowego - ,matej sitownia”, czasami po
potudniu ,wpadajg” na herbatke lub kawe. To
buduje wyjatkowa atmosfere.

Jak co roku przewidziany jest nabo6r do szkoty.
Warto aby Rodzice dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim wzieli to pod
uwage, wiedzac, ze do szkoty ponadgimnazjalnej /
ponadpodstawowej bedzie kumulacja az dwéch
rocznikéw ucznidéw. Czy zatem w tej
rzeczywistosci odnajdzie sie dziecko zniepelno-
sprawnoscig, czy warto serwowa¢ mu pakiet
dodatkowego stresui niepewnosci?

Na debickim rynku edukacyjnym jest

alternatywa. Warto zainwestowac¢ w dobra szkote
dla swojego dziecka, taczaca praktyczng nauke
zawodu zdos$wiadczaniem prawdziwej pracy
upodstaw.
My stawiamy na ,peretke” debickiego rynku
edukacyjnego dla uczniéw niepeinosprawnych:
Szkote Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania
ilnnych Zawodoéw, mieszczaca sie przy ulicy
Krakowskiej 25.

Autorki artykutu: Agnieszka Bochniewicz - pedagog
szkolny, doradca zawodowy oraz Anna Czapla
- pedagog szkolny, terapeuta.



Prezydent Fundacji / Dyrektor Szk6t Educare et Servire

Antoni Karol Kaminski—Prezydent Fundacji (fundator Educare et Servire), dyrektor Szkoly - absolwent studiéw
inzynierskich, magisterskich i podyplomowych na uczelniach krajowych - Politechnika Rzeszowska,
Uniwersytet Jagiellofiski i zagranicznych - Le Moyne College w Syracuze — uniwersytet w stanie Nowy Jork,
(stypendium rzadu USA, 1994-1995) w zakresie marketingu terytorialnego, zarzadzania przedsigbiorstwem,
zarzadzania o$wiata oraz rozwoju terytorialnego; zatozyciel i cztonek zarzadéw wielu organizacji
pozarzadowych, doswiadczony wyktadowca, trener oraz koordynator projektéw miedzynarodowych.

Pierwsza wizja szkoly zawodowej Antoniego Kaminskiego, opartej na wzorcach amerykanskich
(praktyczna nauka zawodu we wspotpracy z przedsi¢biorcami— ksztalcenie dualne) powstaje juz w roku
1995 po rocznym stypendium, zarzadzanym przez Uniwersytet Georgetown w Waszyngtonie ktérego
czeScig byly studia na amerykanskim uniwersytecie Le Moyne College w Syracuze w stanie Nowy Jork.
Dewizg i celem Antoniego Kaminskiego jest pomaganie ludziom poprzez ,,podawanie im wedki” (anie
tylko ,,rybki” ), jako skutecznego narzedzia pracy i samodzielnosci oraz niezaleznosci — nie tylko
ekonomicznej. Antoni Kaminski, juz na przetfomie lat 70-tych i 80-tych sam mégt doswiadczy¢, na wlasnej
»skorze” takiej wtasnie metamorfozy z pracownika przedsigbiorstw panstwowych do przedsigbiorcy
i niezaleznego czfowieka i taka wtasnie ide¢ konsekwentnie realizuje poprzez organizowanie edukacji
mlodziezy i dorostych pomagajacim w wyborze zawodu a potem w poczatkach ich kariery zawodowe; .

Przedsigbiorca od 1979 ., prowadzacy swoja dziatalno$¢ na terenie Polski i USA (A T Construction Co. 1984-
1990), 0d 1992 w sektorze turystyki (Biuro Podrozy Debica Travel) i edukacji ( Centrum Edukacyjne).

Posiada takze do$wiadczenie w pracy samorzadu terytotialnego, jako Burmistrz Miasta Debicy (1991/1992)
iKierownik Oddziatu Wspotpracy z Zagranica i UE Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego
(1998/1999).

Od wrzesnia 1995 roku, po powrocie ze stypendium w USA, dyrektor policealnego studium zawodowego
w Debicy, od 2000 roku Europejskiej Szkoty Nowych Technologii i Turystyki, ktérej byl pomystodawca
iwspolzatozycielem. W latach 1997 /1998 petnomocnik rektora Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, a nastepnie dyrektor jej dziatu wspoétpracy miedzynarodowe;j.

W latach 1998 — obecnie, wspolorganizator licznych seminariéw, konferencji samorzadowych i misji
gospodarczych dla samorzadéw i przedsigbiorcow do USA, Belgi, Luksemburga, Francji, Niemiec, Rosji,
Ukrainy. Od 2000 roku ekspert turystyki w wielu projektach, zwlaszcza zwigzanych z rozwojem regionalnym
i turystyka (m.in. Programu Turystyka — wspolna sprawa - 2007). Wielokrotnie wyr6zniony za zastugi na polu
inicjatyw lokalnych, zwigzanych z rozwojem regionu poprzez turystyke, przez Ministra Gospodarki, Ministra
Sportu i Turystyki i Marszalka Wojewodztwa Podkarpackiego (w tym 3 krotnie Medalem za Zastugi dla
Turystyki ). Inicjator wspolpracy zagranicznej zaréwno w ramach Fundacji (Cypr od 2003 r) Anglii (2004),
wspottworca Programu Mallorca (od 2006) jak réwniez na
rzecz regionu i Euroregionu Karpaty; organizator i uczestnik
wyjazdow studyjnych do Wioch, Austrii, Hiszpanii i Szwajcarii.
Od 2007 czlonek zarzadu/ sekretarz Podkarpackiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej, od 2011 ekspert d.s.
turystyki i zréwnowazonego rozwoju Euroregionu
Karpackiego oraz tworzenia Marki Karpackiej CARPATHIA.
Inicjator i wspotautor produktu turystycznego Szlak
Stowianski Doling Wistoki, organizator wojewddzkich
obchodéw Swiatowego Dnia Turystykiw Grodzie Stowiariskim
w Stobiernejk/Debicy -29 wrze$nia 2012.

W latach 2016-2017 cztonek Zespotu zadaniowego do spraw
promocji turystycznej i sportowej w Ministerstwie Sportu
i Turystyki wchodzacego w skfad Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Promocji Polski.
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(™ USLUGHOTELARSKICH
Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw

SZKOLA TALENTOW

- bo kaidy z nas ma jaki$ talent, trzeba go tylko odkryé!

Projekt realizowany w latach 2018-2021 dla mtodziezy niepetnosprawne;j
SUHSGIIZ w Debicy prowadzonej przez Fundacje EDUCARE et SERVIRE

Projekt obejmuje m. in.:

e Modyfikacje programu dla zawodu pracownik obstugi hotelowej
e Doposazenie pracowni przedmiotow zawodowych

® 300 godzin praktyk ptatnych dla uczniow!

EDUCARE et SERV]RE g crano hoova

.-_-__—:_' HEHEL " SPACKLAUK ]
Fundacja Antoniego Kaminskiego == ===
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